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Chủ đề: 

“ Vì sao phải nâng cao chất lượng đào tạo, làm gì để đảm bảo và nâng cao chất lượng đào tạo và hiệu quả nghiên cứu khoa học”
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	1
	Vì sao phải nâng cao và đảm bảo chất lượng đào tạo
	
	
	

	1.1
	Đào tạo không đạt chất lượng là lãng phí

- Kém hiệu quả đối với đơn vị sử dụng lao động

- Kém hiệu quả đối với người học

- Kém hiệu quả đối với nhà trường
	- Góp phần làm giảm hiệu quả giáo dục

- Đặt yêu cầu: chất lượng phù hợp với đầu tư

- Ảnh hưởng đến nguồn lực của xã hội, đất nước
	- Kiểm định chất lượng chương trình đào tạo cho tất cả các CTGD

- Đảm bảo nguồn tài chính đầu tư cho đào tạo đủ để có chất lượng

- Ngân cao đời sống và tạo điều kiện làm việc tốt cho GV

- Tiếp tục các kế hoạch hành động đã có của trường
	

	1.2
	Tiêu cực trong đào tạo là tự huỷ hoại tương lai của sinh viên 


	- Hủy hoại môi trường giáo dục

- Hủy hoại đạo đức người Thầy, tinh thần tôn sư trọng đạo của người Việt Nam

- Gây ra hiểu sai về văn hóa, con người Việt Nam đối với các doanh nghiệp nước ngoài

- Bỏ yêu cầu này

- Đây là hiện tượng chung của toàn xã hội và có ảnh hưởng sâu sắc đến ngành giáo dục ( Bộ nên có chủ trương chung chống hiện tượng này và tạo  phong trào chống nói không với hiện tượng tiêu cực

- Giảm chất lượng đào tạo

- Cơ sở đào tạo chịu tác động xấu từ xã hội

- Làm mất lòng tin, giảm ý chí tiến thủ và nhiệt tình đóng góp nơi con người, nhất là lớp trẻ

- Tha hóa cán bộ

- Tự hủy hoại tương lai của đất nước, Mất lòng tin xã hội
	- Trường đảm bảo đã có đầy đủ các quy trình trình xử lý đảm bảo hạn chế tới đa tiêu cực trong đào tạo

- Nghiêm túc trong việc coi thi, đánh giá luận văn, luận án

- Xây dựng phần mềm phát hiện sao chép 

- Xử lý nghiêm khắc không phân biệt đối tượng nào
	

	2
	Thực trạng các yếu tố tạo nên chất lượng đào tạo
	
	
	

	2.1
	Chuẩn đầu ra: đã ban hành? Chất lượng thế nào?


	- Nhà trường đã ban hành CĐR cho tất cả các CTĐT.

- Đã xây dựng lại CTGD và đang hình thành các tiêu chí đánh giá từ các môn học

- Chất lượng tốt và phù hợp
	- Xem xét việc tương thích với quy định mới của Bộ về các chuẩn đầu ra

- Tiếp tục thực hiện hoàn thiện chuẩn đầu ra và các CTGD.

- xây dựng các tiêu chí dánh giá cho các chuẩn đầu ra CTGD

- Xây dựng các chuẩn đầu ra môn học
	

	2.2
	Chương trình giáo dục: có phù hợp với chuẩn đầu ra chưa, có cập nhật không, đã được sự góp ý của người sử dụng lao động chưa, có tham khảo chương trình của các nước tiên tiến không?


	- Đang hình thành CĐR cho từng môn học làm chính sách rà soát CĐR cho chương trình.  

- Đã xây dựng mới toàn bộ các CTGD. Các CTGD đều có tính cập nhật, tham khảo CTGD của các nước tiên tiến và có đóng góp của doanh nghiệp. 

- CTGD SĐH mở rộng theo hướng NC, tuy nhiên vấn đề triển khai còn gặp nhiều khó khăn về tài chính
	- Hoàn chỉnh CĐR của các môn học với các tiêu chí đánh giá cụ thể. Ánh xạ vào CĐR của CTĐT thể hiện một tổng thể đào tạo hoàn chỉnh.

- Tiếp tục rà soát hoàn thiện CTGD hàng năm cho phù hợp với phát triển kinh tế xã hội.

- Xây dựngt các CĐR của các môn học với các tiêu chí đánh giá cụ thể là cơ sở để rà soát CĐR của CTGD.
	

	2.3
	Tổ chức qui trình đào tạo: tính linh hoạt, hiệu quả, làm rõ trách nhiệm của các cá nhân và tổ chức tham gia vào quá trình đào tạo, đã đào tạo theo tín chỉ chưa? chất lượng quản lý đào tạo thế nào?


	- Đã tổ chức đào tạo theo tín chỉ ổn định.

- Việc quản lý đào tạo phân cấp về bộ môn: xét duyệt nội dung môn học, phân công giảng dạy, theo dỏi giảng dạy, xét duyệt đề kiểm tra.

- Việc đánh giá SV tiến hành theo quá trình cho từng môn học và công khai hóa cho SV biết theo nhiều hình thức như: Thi, kiểm tra, bài tập lớn, bài tập trên lớp,…

- Chất lượng đào tạo theo tín chỉ tốt

- Đản bảo thực hiện công tác thăm dò ý kiến SV về giảng dạy của GV định kỳ

- Trường đã có quy trình đào tạo linh hoạt và hiệu quả cao

- Việc đánh giá quy trình đào tạo được tiến hành định kỳ hằng năm, thống kê số liệu, so sánh, đánh giá

- Xây dựng Hệ thống hỗ trợ dạy và học – Bkel, giúp các SV tự học và GV giao tiếp nhiều hơn với SV để giúp SV học tập môn học và  giúp giảng viên thực hiện đánh giá quá trình
	- Tiếp tục phát triển theo định hướng đã chọn

- Củng cố lại hệ thống lấy ý kiến đánh giá giảng dạy lý thuyết và thực hành. Xây dựng các bảng câu hỏi rõ ràng và hiệu quả. Triển khai các giải pháp đánh giá, xử lý thông tin về CBGD do SV đã có ý kiến

- Nâng cao trách nhiệm của Bộ môn, cán bộ giảng dạy trong việc triển khai giảng dạy.

- Phát triển và mở rộng mô hình đào tạo tín chỉ lên mức cao hơn làm động lực chung cho sự phát triển của nhà trường - đảm bảo vai trò đầu tàu trong phát triển đào tạo.

  
	

	2.4
	Phát triển đội ngũ giảng viên: số lượng giảng viên và trình độ sau đại học, cơ cấu giảng viên, năng lực và phương pháp giảng dạy, các cán bộ đầu đàn, cán bộ trẻ kế tục, đạo đức nhà giáo, đánh giá chất lượng giảng dạy và nghiên cứu khoa học của giảng viên?


	- Nhà Trường hiện nay có 975 CBGD, trong đó: có 5 GS, 49 PGS, 160 GVC; 260 TS, 407 ThS; 7 Nhà giáo ưu tú; 202 cán bộ giảng dạy đang học tập và nghiên cứu ở nước ngoài.

- 68,41% cán bộ giảng dạy có trình độ sau đại học, 60,38% có thể làm việc trực tiếp với nước ngoài bằng ngoại ngữ là đạt yêu cầu, riêng tỷ lệ 26,67% Tiến sĩ chỉ mới gần đạt yêu cầu
-  Tỷ lệ SV/CBGD (đã quy đồi) là: 14,9

- Cơ cấu đội ngũ cán bộ giảng dạy cho từng bộ môn là tương đối hợp lý
- Tỷ lệ cán bộ giảng dạy có trình độ sau đại học khá cao nhưng tỷ lệ có trình độ Tiến sĩ còn thấp so với quy hoạch đã thông qua
	- Rà soát nhân sự ở những ngành nghề còn thiếu đội ngũ cán bộ giảng dạy có kinh nghiệm, có trình độ cao và đề ra biện pháp đặc biệt nhằm nhanh chóng khắc phục.  

- Thực hiện việc kéo dài thời gian công tác cho các cán bộ giảng dạy có học hàm PGS, GS theo đúng Nghị định 71/2000 NĐ-CP, ký hợp đồng làm việc với các cán bộ giảng dạy đã nghỉ hưu có học hàm học vị cao, tạo điều kiện để đội ngũ này tiếp tục đóng góp ý kiến cho việc phát triển trường. 

- Xây dựng các qui định về quyền lợi và nhiệm vụ của các CBGD có học hàm cao để khuyến khích và tạo điều kiện phát triển đội ngủ.

- Xem xét lại quy định về khung học phí ( trao quyền tự chủ cho các trường quyết định về học phí cũng như lương để đảm bảo tính sự tham gia của CBGD trong công tác giáo dục

- Tìm các nguồn kinh phí khác để đảm bảo thu nhập ổn định cuộc sống cho GV


	

	2.5
	Hệ thống giáo trình, sách tham khảo: đã đồng bộ với các môn học chưa, chất lượng giáo trình ra sao, có quan tâm tiếp thu ý kiến người học và doanh nghiệp để hoàn thiện giáo trình hay chưa?
	- Hầu hết các ngành đào tạo của trường đều đạt trên 277 tên sách/ngành - tăng 4,6 lần so với năm 2005

- Với phần mềm VTLS cho phép thư viện được chia sẻ và khai thác 13 CSDL điện tử của TVTT ĐHQG, tiến tới hòa nhập với tất cả các thư viện trong nước và quốc tế

- Tất cả các môn học đều có đầy đủ giáo trình, tài liệu tham khảo


	- Tiếp tục đẩy mạnh công tác giáo trình phục vụ giảng dạy theo CTĐT mới năm 2009

- Phát triển hệ thống hỗ trợ dạy và học - BKeL
- Tăng cường và có quy chế bắt buộc CBGD phải tích cực tham gia hệ thống hỗ trợ dạy và học, xây dựng các tài liệu, giáo trình điện tử . 

- Rà soát các quy định tổ chức thực hiện, cũng như tìm nguồn kinh phí bổ sung để đẩy mạnh thêm công tác viết giáo trình 
	

	2.6
	Tình hình các phòng thí nghiệm, thực hành: đảm bảo đồng bộ với nội dung, chương trình đào tạo, hiệu quả với đào tạo thế nào, cần hoàn thiện thế nào?


	- Trường hiện có 130 PTN với diện tích 14.695 m2; 11 Xưởng thực tập, 06 Phòng máy tính với diện tích 5.764 m2, với trên 460 máy tính, cùng lúc có thể phục vụ 2.500 sinh viên đến thực hành thí nghiệm

- Hàng năm, trường đầu tư một khoản kinh phí khoảng 20 tỉ để sửa chữa thiết bị, mua sắm thiết bị mới cho các phòng thí nghiệm

- PTN cải tiến đáng kể các môn học thực hành

- Có cơ chế phối hợp hoạt động giữa các PTN, tăng hiệu suất sử dụng, 

- Số Phòng thí nghiệm nhiều và luôn được đầu tư mới, trang bị khá tốt. Tuy nhiên diện tích tính trên đầu sinh viên chưa đạt theo yêu cầu của Bộ GD-ĐT.

	- Trong năm 2010 sẽ hoàn thành xây mới Nhà H2 với diện tích sàn xây dựng là 13.765 m2. Trong năm 2010 sẽ khởi công xây nhà H6 và đến năm 2013 sẽ xây xong các khối nhà mới H3, H4 và sẽ tăng đáng kể quỹ phòng học, phòng thí nghiệm

- Tranh thủ thêm các nguồn vốn khác như từ các dự án hợp tác quốc tế, doanh nghiệp các đề tài NCKH trọng điểm của Nhà nước, các đề tài NCKH với các tỉnh đề nâng cấp, đầu tư mới các phòng thí nghiệm

- Nâng cao đội ngũ kỹ thuật viên phục vụ cho công tác thực hành thí nghiệm ở các PTN

- Tăng kinh phí đầu tư cho trang thiết bị phòng thí nghiệm hoạt động hiệu quả
	

	2.7
	Thư viện, Internet: đã đáp ứng yêu cầu chưa?


	- Thư viện trường có nguồn lực thông tin phong phú và đa dạng mang đặc thù của ngành kỹ thuật, đặc biệt là các tạp chí chuyên ngành (kể cả tài liệu điện tử hàng đầu của thế giới) mà các thư viện khác chưa đáp ứng được

- Đã được trang bị phần mềm quản lý tài liệu điện tử Libol 6.0 (01/2010) nên khả năng lưu trữ, khai thác, phổ biến nguồn lực thông tin điện tử sẽ thuận lợi và hiệu quả hơn

- Diện tích thư viện trường còn hạn chế. Toà nhà thư viện xây dựng đã lâu, chưa đáp ứng được các yêu cầu phát triển của một thư viện hiện đại

- Cơ cấu tổ chức của thư viện trường chưa phù hợp với quy chế về tổ chức và hoạt động của thư viện

- Trường có 20 máy chủ, với 2.500 máy tính kết nối Internet 

- Tốc độ đường truyền Internet hiện nay là 56 Mps

- Trường có ban quản lý mạng chuyên nghiệp. Nhiều công tác quản lý đã được tin học hóa như công tác đào tạo, tài chính, thư viện, ...
	- Thực hiện dự án xây dựng mới thư viện trường

- Thiết lập lại cơ cấu tổ chức của thư viện phù hợp với quy chế
- Tiếp tục tăng cường đầu tư xây dựng hệ thống mạng, tăng tốc độ truy cập. Nâng cao tính chuyên nghiệp và bổ sung nhân sự cho Ban quản lý mạng

- Tăng cường các phần mềm chuyên dùng nhằm phục vụ giảng dạy thực hành, nghiên cứu khoa học

- Trang bị thêm máy tính hỗ trợ học tập của SV

- Nâng cấp mạng Internet đạt tốc độ 100Mb/s bao gồm cả mạng internet không dây

- Đầu tư mặt bằng tính theo diện tích xây dựng.

	

	2.8
	Đánh giá chất lượng đào tạo: 

Phương pháp đánh giá chất lượng của nhà trường, sự tham gia của sinh viên, cơ quan sử dụng lao động vào đánh giá chất lượng thế nào? Tổ chức đánh giá trong, đánh giá ngoài? Tác dụng của việc đánh giá chất lượng đối với nhà trường và từng giảng viên?
	Việc đánh giá chất lượng đào tạo thực hiện qua các qui trình sau:

- Lấy ý kiến SV về giảng dạy môn học.

- Lấy ý kiến SV năm cuối về CTĐT.

- Lấy ý kiến CSV và doanh nghiệp về CTĐT và đánh giá SV thực tập và làm việc tại doanh nghiệp.

- Đăng ký đánh giá CTĐT theo chuẩn AUN, ABET và CTI. CTĐT Điện tử-Viễn thông của nhà Trường đã đạt chuận AUN. 6 CTĐT PFIEV đã được đánh giá theo CTI đễ công nhận CTĐT giai đoạn 2010-2016

- Đăng ký ĐGN cấp nhà trường theo tiêu chuẩn của Bộ GD-ĐT

- Việc đánh giá chất đã giúp nhà Trường và giảng viên thấy rõ mặt mạnh, mặt yếu nhằm xây dựng kế hoạch hành động
	- Tiếp tục hoàn thiện hệ thống lấy ý kiến của SV, CSV và doanh nghiệp để đạt hiệu quả cao. Chú trọng thêm nhiều tiêu chí đánh giá như tính sáng tạo, kỹ năng thực hành, nhận thức,…

- Tiếp tục đăng ký đánh giá theo chuẩn AUN. Năm 2010: CTĐT KSTN CNHH và năm 2011: 01 CTĐT KSTN KHMT.

- Trong năm 2010 đăng ký đánh giá cấp trường theo tiêu chuẩn của Bộ GD-ĐT

  
	

	2.9
	Nghiên cứu khoa học: vai trò nghiên cứu khoa học với chất lượng đào tạo thực tế ở trường hiện nay như thế nào?


	- Nhà trường hàng năm đều dành một khoản ngân sách lớn cho công tác NCKH của các cán bộ trẻ và sinh viên. 

- Đối với công tác NCKH trong khối CBGD nhờ đầu tư nhiều cơ sở vật chất nên đã có chiều hướng đi lên. Tuy nhiên vẫn chưa xứng tầm với việc đầu tư cơ sở vật chất. 

- Cần quy định cụ thể về quyền sở hữu trí tuệ đối với kết quả NCKH có tính ứng dụng

- NCKH của SV đạt thành tích tốt


	- Tiếp tục nghiên cứu các biện pháp thúc đẩy phong trào NCKH trong sinh viên.

- Kết hợp việc NCKH với đào tạo SĐH

- Xây dựng chính sách khuyến khích đặc biệt cả về tinh thần lẫn vật chất cho các cán bộ có công trình đăng trong các tạp chí hay hội nghị uy tín quốc tế.

- Xây dựng chính sách bảo hiểm rủi ro cho các đề tài nghiên cứu ứng dụng trong giai đoạn 2009 – 2011

- Xây dựng cơ chế cho nhóm nghiên cứu mạnh trong giai đoạn 2009 – 2011

- Bồi dưỡng PP NCKH cho CB trẻ và SV

- Xây dựng chính sách thu nhập hợp lý nhằm động viên được CBGD tham gia NCKH so với công tác giảng dạy  hiện nay

- Chú ý việc đánh giá hiệu quả các công trình NCKH. Chú ý không chỉ kết quả học thuật (bài báo, công bố quốc tế) mà cả những triển khai CGCN (tính xã hội, mức độ ứng dụng)

- Kết hợp hoạt động quan hệ quốc tế với NCKH-Dự án Jica phối hợp NCKH và đào tạo SĐH

- Nên có chính sách yêu cầu đòi hỏi đăng tạp chí có các CB trẻ (ít nhất 1 bài/năm)

- Xây dựng cơ chế liên kết NCKH-ĐT-CGCN
	

	2.10
	Thực hiện 3 công khai: chất lượng và tác dụng thực tế đến đâu?


	· Nhà trường đã thực hiện tốt và kịp thời chủ trương 3 công khai của Bộ.

· 3 công khai đã được công bố trên trang web của trường  

 

	- Tiến hành đánh giá hiệu quả của việc công khai qua thống kê sồ lần truy cập thông tin này.

- Chất lượng các thông tin 3 công khai nên để  Bộ   đánh giá vấn đề này mới đúng
	

	2.11
	Quản lý tài chính: cơ cấu và quy mô thu, chi, tính hợp lý hay chưa hợp lý của quản lý tài chính, phục vụ mục tiêu nâng cao chất lượng đào tạo, cần thay đổi thế nào?
	- Quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính của trường còn bị giới hạn bởi những quy định hiện hành của Nhà nước

- Một bộ phận thư ký kế toán đơn vị chưa thể hiện tính chuyên nghiệp

- Có nên tách rời bộ phận lập kế hoạch tài chính và bộ phận kế toán tài vụ không?
	- Tiếp tục kiến nghị với cơ quan chủ quản quan tâm đến việc mở rộng quyền tự chủ tự chịu trách nhiệm về tài chính cho Hiệu trưởng các trường thành viên

- Tạo điều kiện cho bộ phận thư ký kế toán thường xuyên tham dự các lớp tập huấn bồi dưỡng về nghiệp vụ chuyên môn

- Có kế hoạch nâng cao nguồn thu của trường
	

	2.12
	Tình hình thực hiện Chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 2001-2010 và xây dựng Chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 2011-2015, định hướng 2020?
	Kết quả rà soát tình hình thực hiện chiến lược phát triển Trương giai đoạn 2008 – 2012 tầm nhìn 2020.

Chiến lược đào tạo.

-Đã cơ bản hoàn thành các mục tiêu đề ra về chương trình đào tạo đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế-xã hội, giảng dạy một số chương trình đào tạo bằng Tiếng Anh., xây dựng các CTĐT liên kết quốc tế

- Nâng cao khả năng tự học của sinh viên, học viên

- Theo dõi và thực hiện tốt công tác đánh giá. Tham gia hệ thống kiểm định quốc tế

Chiến lược KHCN

- Triển khai đề tài sau nghiệm thu đề tài NCKH cấp trường

- Khuyến khích CBGD và sinh viên tham gia sàn giao dịch ý tưởng, NCKH

Chiến lược phát triển nguồn nhân lực

- Đã xây dựng chính sách thu hút, tuyển dụng các cán bộ có trình độ cao, giáo sư nước ngoài tham gia giảng dạy

- Cải tiến chế độ tiền lương

Chiến lược cơ sở vật chất

- Nâng cấp PTN và xưởng thực tập hiện có; PTN nghiên cứu chuyên sâu được xây dựng mới

- Trang bị thêm máy tính hỗ trợ học tập của SV

- Nâng cấp mạng Internet đạt tốc độ 100Mb/s bao gồm cả mạng internet không dây

- Đầu tư mặt bằng tính theo diện tích xây dựng và đầu tư thư viện
	Sau khi ĐHQG phê duyệt chính thức chiến lược xây dựng ĐHQGHCM giai đoạn 2011-2015 thì sẽ hiệu chỉnh bố sung chiến lược của trường.


	

	2.13
	Chế độ trách nhiệm và chính sách
	Chế độ trách nhiệm và chính sách đối với giảng viên, công nhân viên, lãnh đạo các phòng, ban, khoa và nhà trường có khuyến khích quan tâm đến chất lượng đào tạo hay không? Cần sửa đổi thế nào? Vì sao?

Ý kiến:

- Tăng cường tính tự chủ và tự chịu trách nhiệm phát huy sự chủ động sáng tạo của CB và các đơn vị cơ sở là nền tảng nâng cao chất lượng đào tạo ( Tăng cường kính phí để đảm bảo hoạt động

- Cần sửa đổi theo hướng: 

+ Đảm bảo cuộc sống căn bản cho tất cả CBVC trường

+ Ưu đãi cán bộ có năng lực chuyên môn giỏi và đào đức tốt

+ Có quy định rõ ràng cụ thể về trách nhiệm (tương ứng với quyền lợi được hưởng), tiêu chí và cách thức đánh giá…làm cơ sở để trường thực hiện chế độ chính sách đối với CBVC trường

- Lương thấp, không khuyến khích CBVC công tác tốt

- Thù lao giảng dạy thấp không tương xứng trách nhiệm

- Phụ cấp trách nhiệm thấp không khuyến khích cán bộ lãnh đạo toàn tâm công tác
	- Tăng cường chính sách hỗ trợ CB trẻ

- Tiếp tục triển khai

- Xây dựng quy chế mới phù hợp trên cơ sở quyền tự chịu trách nhiệm. Giao quyền tự chủ cho cơ sở, trường quản lý tầm vĩ mô.

- Điều chỉnh mức thu học phí phù hợp

- Phòng/ban và Khoa có khuyến khích quan tâm đến chất lượng đào tạo nhưng hiện tại chưa cải thiện được nhiều.

- Thu nhập về GD tuy làm theo năng suất ( hưởng theo năng suất, người dạy nhiều tiết ( lương rất cao, nhưng các môn chuyên ngành sâu số lượng SV thấp -> số tiết ít lương thấp ( điều chỉnh thu nhập trong trường.


	

	2.14
	Công tác sinh viên: cam kết của Đoàn TN trong việc thực hiện nghiêm túc qui chế đào tạo, trách nhiệm của đoàn viên phỉa làm gì đễ nâng cao chất lượng đào tạo


	Đoàn TNCS HCM và Hội SV triển khai thảo luận theo kế hoạch số 113/KH-BGDĐT-TWĐ ngày 19/03/2010 giữa Bộ và TW Đoàn về triển khai chỉ thị 296


	- Đưa các hình thức hoạt động phong trào hấp dẫn hơn để thu hút và giáo dục SV 

- Quan tâm nhiều hơn đến công tác giáo dục rèn luyện, đạo đức SV

- Chú trọng các hoạt động trang bị kỹ năng mềm, trình độ ngoại ngữ, kỹ năng ứng phó tình huống khẩn cấp.
	

	3
	KIẾN NGHỊ
	- Bộ GD-ĐT cần xây dựng bộ phận quan sát và dự đoán nghề nghiệp để giúp các trường định hướng đào tạo theo yêu cầu xã hội.

- Nhà nước cần có những qui định, chính sách khuyến khích các doanh nghiệp đóng góp vào công tác đào tạo giáo dục của các trường.

- Nhà nước cần có những chính sách ưu đải đối với các trường đã được kiểm định và đạt yêu cầu.

- Tạo cơ chế tài chính phù hợp: tự chủ tài chính, tăng học phí phù hợp

- Cần nâng cao học phí và nâng lương CB đủ để đáp ứng công sức thầy/cô bỏ ra.

- Thực hiện triệt để quyền tự chủ về đào tạo, tài chính

- Bộ cần giám sát chặt chẽ hơn các trường mới mở, chất lượng kém, cạnh tranh thu hút CBGD thiếu lành mạnh, không công bằng với trường công lập

- Cần có chính sách ưu tiên và tăng cường đầu tư cho các trường lớn và dẳm bảo chất lượng đào tạo hiện tại.
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